
 

บันทกึขอความ 

สวนราชการ     กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
ที ่  นน 0033.301/ว1304 วันที ่   1  พฤศจิกายน   2567 
เรื่อง    แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและรายงานการปองกัน                   .  
            และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                    

เรียน  หัวหนากลุมงาน/งาน ในโรงพยาบาลนาหมื่น 

 

            ดวย โรงพยาบาลนาหมื่น  ไดประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานและคูมือแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางานโรงพยาบาลนาหมื่น เพื่อแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เปน
จริยธรรมสากลในการเคารถสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 

            ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น ขอสงคูมือแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานโรงพยาบาลนาหมื่น เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหแกขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางภายในกลุมงาน/งานของทานทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
                                                                                      
 
                                                                             (นายวิษณุ  มงคลคำ) 
                                                            นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
                                                                      ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 
โรงพยาบาลนาหมื่น จังหวัดนาน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลนาหมื่น จังหวัดนาน                                                                                             . 
วัน/เดือน/ป  :  1  พฤศจิกายน 2567                                                                               0       
. 
หัวขอ : หนวยงานมีนแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและรายงานการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
.                                                                                                                                            
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1) บันทึกขอความผูบริหารรับทราบคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และขอเผยแพรบนเว็บไซต   http://www.namuenhospital.go.th 

 2) คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
          3) บันทึกขอความแจงเวียนแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
Link ภายนอก : ไมมี                                                                                                     . 
หมายเหตุ :                                                                                                                . 
. 
           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                     ผูอนุมัติรับรอง 
                                                                                                 
 
            (นายอภิสิทธิ์  อินตะเขื่อน)                                          (นายวิษณุ  มงคลคำ) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                      นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษการในตำแหนง 
                                                                               ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
      วันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567                         วันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
                                              ผูรับผิดชอบการนำขอมูลเผยแพร 
 
 
                                                   (นางสาวศิรินา  ติสระ) 
                                           นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ 
                                           วันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 


