
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ       กลุมงานบริหารทั่วไป           โรงพยาบาลนาหมื่น             โทร.142     .         
ที ่ นน.๐๐๓3.301.2/119                               วันที ่   30  ตุลาคม   ๒๕๖7                  . 
เรื่อง    หนวยงานมีการเผยแพรเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหนาที่ราชการ   และนโยบายที่เคารพสิทธิ  
            มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและของผูบริหาร ตอสาธารณชน      

เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  1. เรื่องเดิม 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการ
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางวัฒนธรรมสุขจริตในองคกร และ
การเคารพสิทธิมนุษยชนที่เปนจริยธรรมสากล โดยมุงเนนการเสริมเสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร และ
หนวยงานตองมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เปนสากล และมีแนวปฏิบัติที ่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 

  2. ขอเท็จจริง 
  2.1 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจะตองผานเกณฑรอยละ 92 ของหนวยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  2568 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  ประกอบดวยขอคำถามตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(MOIT) 22 ขอ 
  2.2 คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลักกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณศุข ในตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสรางวัฒนาธรรมองคกรในสวนของ 
MOIT 21 หนวยงานมีการเผยแพรเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหนาที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและของผูบริการตอสาธารณชนซึ่งตองมีรายละเอียดดังนี้  

 ขอมูลประกอบขอคำถาม 
 หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพรเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ของบริหาร

สูงสุดของหนวยงานตอสาธารณชน และนโยบายทีเ่คารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการใน
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน ผานระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน
หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน มีรายละเอียด ดังนี้ 

        1. มีเนื ้อหาที ่แสดงถึงความมุ งมั ่นที่ในการบริหารงานใหสำเร็จตามพันธกิจของ
หนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล เนื้อหาประกอบดวย 

 

 

 

/1.1. เจตนารมณ… 
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        1.1 เจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยาง

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

        1.2 เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน ปงประมาณ พ.ศ. 2568 

        1.3 เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานที่แสดงถึงความมุงมั่นที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม
กระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

        ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนวยงานจะตองมีประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1 
– 1.3 จำนวน 3 ฉบับ 

        2. เจตนารมณตรมขอ 1.1 ถึง 1.3 ดำเนินการตั ้งแตไตรมาสที ่ 1 ไตรมาสที ่ 2 
(ระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568) 

        3. ภาพถายกิจกรรม ตองระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมทื่ชัดเจน 
                  4. ผูบังคับบัญชา จะตองสั่งการอนุมัติใหนำประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1 ถึงขอ 

1.3 ของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ไปเผยแพรผานเว็บไซตและมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน  

 3. ขอพิจารณา 
     กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแลว เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตาม
คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาคประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงเห็นควรประกาศเจตนารมณการ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ฯ ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน และประกาศเจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพื่อให    
บุคลกรของหนวยงานสามารถนำเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง มีความตอเนื่อง จึง
เห็นควงรใชประกาศดังกลาว และเห็นควรแจงเวียนกลุมงาน/งานในโรงพยาบาลนาหมื่นเพื่อทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

  4. ขอเสนอ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารดังนี้ 
                        4.๑ ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ฯ 
     4.๒ ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและ
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาฯ 
        4.๓ ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศฯ 
 

/4.4 หนังสือ... 
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                        4.4 หนังสือแจงเวียนกลุมงาน/งาน 
     4.5 ขออนุญาตเผยแพรประกาศดังกลาวขึ้นเว็บไซต 
http://www.namuenhospital.go.th/ 
      

 
 
 

                                      (นางธัญธนา  ไชยวงค)                                              
                                                                  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

                    
 
 
        - ลงนามแลว 
                 - อนุญาต 
 

     
 
 
 
      (นายวิษณุ  มงคลคำ) 

          นายแพทยชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นหัวหนากลุมงาน 
  - เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 

         
        (นายอภิสิทธิ์  อินตะเขื่อน) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติ 
 


