
 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
…………………………………………………………….. 

  โดยที่ โรงพยาบาลนาหมื่น มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยางซื่อสัตย สุจริตตามหลัก          
ธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวา มกีารทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม 
โรงพยาบาลหัวหิน จึงไดกำหนดมาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลหัวหินเปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการกำหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบ ปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
  2. วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  3. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสำนึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได 
  4. คำนึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบ และดำเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด 
คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
  5. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจางผูมี
สวนเกี่ยวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผูอื่นโดยมิชอบ 
  6. ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที ่
  7. ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตนเอง 
  8. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ 
ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม มีน้ำใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรี และเปนธรรม 
  9. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุ ตองควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับ ใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีประพฤติปฏิบัติไมเปนตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของให
รายงานผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไข ยกเวน 
หรือดำเนินการอื่นท่ีเหมาะสม เพื่อใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 
  10. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบมี
การรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอตอผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น ผานผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นขึ้นไป เพื่อดำเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยทันที 
  11. ใหงานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน โรงพยาบาลนาหมื่น ประเมินความเสี่ยงเพื่อ
คัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจางมาตรวจสอบ ความเหมาะสม และรายงานผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น เพื่อ
พิจารณาเปนประจำทุกป อยางนอย ปละ 2 โครงการ 

ประกาศ ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
    
 

                       
                          (นายวิษณุ  มงคลคำ) 

นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

…………………………………………………………….. 

  ตามที ่ กระทรวงสาธารณสุข ไดมีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.๒๕'๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อ
การใชเงินหรือทรัพยสินบริจาค เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ นั้น  
  โรงพยาบาลนาหมื่นตระหนักและมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใสยึดมั่นในคุณธรรม
ปลอดจากการทุจริตป ระพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคแทรัพย
สินบริจาค เพื่อเปนการสรางสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานราชการจนเกิด
เปนวัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริต เปนพฤติกรรมชื่อสัตยสุจริตสำเร็จเปนรูปธรรม สามารถควบคุม
กำกับ ติดตามประเมินผลไดอยางชัดเจน โดยใหขาราชการและเจาหนาที่โรงพยาบาลนาหมื่นถือปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันการรับสินบน ดังตอไปนี ้
  1. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕'๖๑อยาง
เครงครัด 
  2. ใหกลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น จัดทำขอมูลสถิติการรับเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาคพรอมทั้งปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข สรุปรายงานการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค เมื่อสิ้นปงบประมาณใหรายงานขอมูลในสวนที่รับผิดชอบ 
ใหผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่นทราบ 
  3. หากพบวามีการกระทำความผิดใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรโดยเร็ว 
และหากการกระทำนั้นมีมูลความผิดใหดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัดทั้งนี้ หากพบวา 
กรณีเปนการกระทำความผิดที่อยูในอำนาจหนาที่ของหนวยงานอื่น เชน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหสงเรื่องใหหนวยงานที่มีอำนาจดำเนินการตามลำดับขั้นตอน   

ประกาศ ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
    
 

                       
                          

 

 

 

 

(นายวิษณุ  มงคลคำ) 
นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำความผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

…………………………………………………………….. 

 โรงพยาบาลนาหมื่น ไดกำหนดนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษในการ
ปองกันการทจุริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบงใด และการแกใขปญหา การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ
ที่เปนปญหาสำคัญและพบปอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐ โรงพยาบาลนาหมื่นมีพฤติกรรมชื่อสัตย
สุจริต และปองกันการเกิดปญหาการทุจริต และการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการ
ตามปญหาสำคัญที่พบบอย ๔ มาตรการ ไดแก  
    (1) มาตรการการใชรถราชการ 
    (2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
    (3) มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
    (4) มาตรการจัดหาพัสดุ 
 ดังนั ้น เพื ่อใหบรรลุเปาหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจที ่ไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริตตและแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเขาหนาที ่รัฐ
โรงพยาบาลนาหมื ่น จึงขอประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำความผิดวินัย ซึ่ง
ประกอบดวย ๕ มาตรการดังกลาวเพื่อใหเจาหนาที่รัฐใน โรงพยาบาลนาหมื่น ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
โดยมีองคประกอบดังนี้  

  ๑. ปองกันไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรได 
    ๒. สงเสริมใหเจาที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาที ่

  3. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอื่นใด ใหสอดคลอง
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 
 แนวปฏิบัติ 
 ๑. เจาหนาที่รัฐตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

  ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แกไขเพิ่มเติม 
  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชงายในการฝกอบรม การจัดงานและ การประชุมระหวาง 

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖o และ ระเบียบ 

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2๕๖๐ 
  ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
2. หนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓. หากพบวามีการกระทำความผิดตองดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 

 (นายวิษณุ  มงคลคำ) 
นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล 
…………………………………………………………….. 

 เพื ่อใหการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลนาหมื ่น เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 แหงระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย การจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 โรงพยาบาลนาหมื่น ไดกำหนดมาตรการเพื่อ
ปองกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล ดังนี้  
 1. การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ 
  - จัดตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลนาหมื่น เพื่อใหถูกตองตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547 แหงระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 2554 
  2. เงินบริจาคและรายไดอื่นๆ 
  - กำหนดเกณฑ/แนวทางเพื่อปองกันปญหาเรื่องการรับเงินของผูมีสวนไดสวนเสียจากบริษัท
ยา บริษัทขายอุปกรณทางการแพทย รวมถึงแนวทางในการจัดซื้อจัดจางทั้งงานเภสัชกรรม ยาและเวชภัณฑมิใชยา 
  - กำหนดหลักเกณฑ/แนวทางการหา/รับรายไดอื่นๆ เพื่อปองกันปญหาการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนของรัฐ และประชาชนกับผลประโยชนสวนตัวของเจาหนาที่ที่เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการใน
ลักษณะการบริจาคเงิน/รายไดที่เขากองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาล จะตองไมสัมพันธกับการจัดซื้อจัดจาง
ของโรงพยาบาล 
  - ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวย
บริการ พ.ศ. 2561 
 3. การใชจายเงินกองทุนสวัสดิการ 
  - กำหนดประเภทกิจกรรมวาสวัสดิการประเภทใดบางที่สามารถจัดใหมีการดำเนินการไดหรือไมได 
  - กำหนดกรอบ/หลักเกณฑเกี่ยวกับเรื่องธรรมาภิบาลในการบริหารกองทุนสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาล 
 4. การตรวจสอบสถานะกองทุนสวัสดิการ การตรวจสอบบัญชีรายรับรายจายของกองทุนสวัสดิการ 
  - ใหคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงปญหา 
อุปสรรค เพื ่อใหเปนไปตามขั ้นตอนและกลไกการตรวจสอบ และรายงานขอมูลรายรับรายจายเสนอตอ
คณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  - กองทุนสวัสดิการที่จัดตั้งขึ้น ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงิน โดยผู
ตรวจสอบซึ่งมีคำสั่งแตงตั้งฯ กอนที่จะรายงานผลดำเนินการจัดสวัสดิการของโรงพยาบาล 

ประกาศ ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 

    
(นายวิษณุ  มงคลคำ) 

นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 


