
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ       กลุมงานบริหารทั่วไป           โรงพยาบาลนาหมื่น             โทร.142     .         
ที ่ นน.๐๐๓3.301.2/98                               วันที ่   14  พฤศจิกายน   ๒๕๖7                  . 
เรื่อง    แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชอบและแผนปฏิบัติการสงเสริม             
            คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568              

เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  ดวยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ขอ
คำถาม MOIT 15 กำหนดใหหนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกันปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  ซึ่งกลุมงานบริหาร
ทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่นไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลว  

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสาร ดังนี้ 
                        ๑ แผนปฏิบัติการปองกันปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
     ๒ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568
     3  ขออน ุญาต เผยแพร เอกสารท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ งบนเว ็ บ ไซต โ ร งพยาบาลนาหมื่ น 
http://www.namuenhospital.go.th 
      

 
 
 

                                      (นางธัญธนา  ไชยวงค)                                              
                                                                  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

                    
 
 
        - อนุมัติ/อนุญาต 
        - ลงนามแลว 
 

 
 
 
      (นายวิษณุ  มงคลคำ) 

          นายแพทยชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

ความเห็นหัวหนากลุมงาน 
  - เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 

         
        (นายอภิสิทธิ์  อินตะเขื่อน) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติ 
 


