
 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล 
…………………………………………………………….. 

 เพื ่อใหการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลนาหมื ่น เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 แหงระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย การจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 โรงพยาบาลนาหมื่น ไดกำหนดมาตรการเพื่อ
ปองกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล ดังนี้  
 1. การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ 
  - จัดตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลนาหมื่น เพื่อใหถูกตองตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547 แหงระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 2554 
  2. เงินบริจาคและรายไดอื่นๆ 
  - กำหนดเกณฑ/แนวทางเพื่อปองกันปญหาเรื่องการรับเงินของผูมีสวนไดสวนเสียจากบริษัท
ยา บริษัทขายอุปกรณทางการแพทย รวมถึงแนวทางในการจัดซื้อจัดจางทั้งงานเภสัชกรรม ยาและเวชภัณฑมิใชยา 
  - กำหนดหลักเกณฑ/แนวทางการหา/รับรายไดอื่นๆ เพื่อปองกันปญหาการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนของรัฐ และประชาชนกับผลประโยชนสวนตัวของเจาหนาที่ที่เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการใน
ลักษณะการบริจาคเงิน/รายไดที่เขากองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาล จะตองไมสัมพันธกับการจัดซื้อจัดจาง
ของโรงพยาบาล 
  - ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวย
บริการ พ.ศ. 2561 
 3. การใชจายเงินกองทุนสวัสดิการ 
  - กำหนดประเภทกิจกรรมวาสวัสดิการประเภทใดบางที่สามารถจัดใหมีการดำเนินการไดหรือไมได 
  - กำหนดกรอบ/หลักเกณฑเกี่ยวกับเรื่องธรรมาภิบาลในการบริหารกองทุนสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาล 
 4. การตรวจสอบสถานะกองทุนสวัสดิการ การตรวจสอบบัญชีรายรับรายจายของกองทุนสวัสดิการ 
  - ใหคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงปญหา 
อุปสรรค เพื ่อใหเปนไปตามขั ้นตอนและกลไกการตรวจสอบ และรายงานขอมูลรายรับรายจายเสนอตอ
คณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  - กองทุนสวัสดิการที่จัดตั้งขึ้น ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงิน โดยผู
ตรวจสอบซึ่งมีคำสั่งแตงตั้งฯ กอนที่จะรายงานผลดำเนินการจัดสวัสดิการของโรงพยาบาล 

ประกาศ ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 

    
(นายวิษณุ  มงคลคำ) 

นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 


