
 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำความผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

…………………………………………………………….. 

 โรงพยาบาลนาหมื่น ไดกำหนดนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษในการ
ปองกันการทจุริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบงใด และการแกใขปญหา การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ
ที่เปนปญหาสำคัญและพบปอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐ โรงพยาบาลนาหมื่นมีพฤติกรรมชื่อสัตย
สุจริต และปองกันการเกิดปญหาการทุจริต และการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการ
ตามปญหาสำคัญที่พบบอย ๔ มาตรการ ไดแก  
    (1) มาตรการการใชรถราชการ 
    (2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
    (3) มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
    (4) มาตรการจัดหาพัสดุ 
 ดังนั ้น เพื ่อใหบรรลุเปาหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจที ่ไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริตตและแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเขาหนาที ่รัฐ
โรงพยาบาลนาหมื ่น จึงขอประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำความผิดวินัย ซึ่ง
ประกอบดวย ๕ มาตรการดังกลาวเพื่อใหเจาหนาที่รัฐใน โรงพยาบาลนาหมื่น ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
โดยมีองคประกอบดังนี้  

  ๑. ปองกันไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรได 
    ๒. สงเสริมใหเจาที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาที ่

  3. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอื่นใด ใหสอดคลอง
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 
 แนวปฏิบัติ 
 ๑. เจาหนาที่รัฐตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

  ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แกไขเพิ่มเติม 
  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชงายในการฝกอบรม การจัดงานและ การประชุมระหวาง 

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖o และ ระเบียบ 

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2๕๖๐ 
  ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
2. หนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓. หากพบวามีการกระทำความผิดตองดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 

 (นายวิษณุ  มงคลคำ) 
นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 


