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เรื่อง   มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  1.เรื่องเดิม 
  ดวยปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจะตองผานเกณฑประเมินรอยละ 92 ของหนวยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบดวย 9 ตัวชี้วัด ประกอบดวย
ขอคำถามตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (MOIT) 22 ขอ  

  2.ขอเท็จจริง 
  คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ตัวชี้วัดที่ 5 : การปองกันการรับสินบนใน MOIT 12 กำหนดให
หนวยงานมีมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” ที่เปนระบบซึ่งจะตองมรีายละเอียด ดังนี้  

ขอมูลประกอบขอคำถาม : หนวยงานสงหลักฐานที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการและระบบ 
ในการปองกันการรับสินบน ประเด็น 

๑. ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีลักษณะเปน Infographic No 
Gift Policy ในนามหัวหนาหนวยงาน อยุหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. มาตรการการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค  

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการ
จัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรการจัดหาพัสดุที่
กฎหมายกำหนด ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
  5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทีจ่ังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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รายละเอียดดังนี้ 
1. มปีระกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่มีลักษณเปน Infographic No 
Gift Policy ในนามหัวหนาหนวยงาน อยูหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๒. มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
ประเด็น ขอ 1. ถึงขอ 5  
  3. มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลตอผูบริหาร เปนระบบและ
ตอเนื่อง 
  4. ผูบังคับบัญชาจะตองสั่งการและอนุมัติให 
    4.1 นำมาตรการตามกรอบแนวทางปฏิบัติการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบอยางเปน
รูปธรรม ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. ที่มีกลไกการกำกับติดตาม ตามที่หนวยงานกำหนดไปเผยแพรผานเว็บไซต
ของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
    4.2 นำรายงานสรุปผลตอผูบริหารเปนระบบและตอเนื่อง ไปเผยแพรผานเว็บไซตและมี
แบบฟอรมเผยการขอมูลตอสาธารณะ 
  5. กรณีท่ีหนวยงานไมมีการดำเนินการตามขอ 5 (มาตรการจัดสวิสดิการภายในฯ) ใหอธิบาย
แจงผูตรวจประเมิน MOIT ทราบ 

 3.ขอพิจารณา 
  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อเปนการปองกันการรับ
สินบน และปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับ
สินบน ของโรงพยาบาลนาหมื่น 

 4.ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  4.๑ ลงนามในประกาศมาตรการของโรงพยาบาลนาหมื่นตามขอ 2. 
  4.๒ ลงนามหนังสือแจงเวียนเวียนกลุมงาน/งานในโรงพยาบาลนาหมื่น 
  4.๓ ขออนุญาตเผยแพรมาตรการการปองกันการรับสินบนขึ้นเว็บไซตโรงพยาบาลนาหมื่น                                  

http://www.namuenhospital.go.th  
 
 

                                      (นางธัญธนา  ไชยวงค)                                              
                                                                  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

                    
         - ลงนามแล้ว/อนุญาต 

 
 
  

     (นายวิษณุ  มงคลคำ) 
          นายแพทยชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

ความเห็นหัวหนากลุมงาน 
  - เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 

         
        (นายอภิสิทธิ์  อินตะเขื่อน) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติ 
 


