
บันทกึขอความ 

สวนราชการ        กลุมงานบริหารงานทั่วไป      โรงพยาบาลนาหมื่น        โทร. 142                           
ที ่  นน 0033.301.2/30 วันที ่   13  มีนาคม  2568 
เรื่อง   นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  1.เรื่องเดิม 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ศูนยตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงาน
สงหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ที่ใช
บังคับในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม 
ซึ่งความสำเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผนดินนั้น ขึ้นอยูกับคุณภาพของบุคลากรทุกคนใน
หนวยงาน  

2.ขอเท็จจริง 
2.1 ดวยปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบร ิหารส วนภูม ิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เป นไป
หลักการที ่จะไดคนดี คนเกง มาอยู ในระบบราชการไดน ั ้นจำเปนตองยึดหลักการสำคัญ 5 ประการ 
ประกอบดวย 
   1. หลักคุณธรรม (Merit-based) 
  2. หลักสมรรถนะ (Competency-based) 
  3. หลักผลงาน (Performance-based) 
  4. หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 
  5. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) 
โดยใชดุลยพินิจสวนตัวใหนอยที่สุดในการบริหารทรัพยากรบุคคล และตองมีการสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใหเกอดการรับรู เขาใจ และนำไปปฏิบัติได สะทอนพฤติกรรมที่ถูกตอง บุคลากรตองยอมรับ 
ปฏิบัติ และรวมเปนผูกระทำการสำคัญในการขับเคลื่อนจริยธรรมใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที ่ขอบรัฐ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  

2.2 คูมือแนวทางการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในสวน MOIT 6 กำหนดใหผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  

ขอมูลประกอบขอคำถาม 
หนวยงาน สงหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่มีควาบโปรงใส และมีคุณธรรมลดการใชดุลพินิจที่ไมเปนไปตามกฎหมายกำหนด ผานระบบเครือขาย
สารสนเทศของหนวยงานหรืออาจสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น มีรายละเอียด ดังนี้ 
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องคประกอบดานหลักฐานบนเว็บไซตของหนวยงาน  
1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.1 มีบันทกึขอความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุด 
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมีการขออนุญาตนาเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

1.๒ มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและเปน 
นโยบายที่ใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1.3 มแีบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
2. แผนการบริหารบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
 2.1  บันทึกขอความลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 และมีการขออนุญาตนาเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 2.3 มแีบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

3. ขอพิจารณา 
  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อแสดงถึงความมุงมั่นใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม และรวม
ขับเคลื่อนจริยธรรม จึงไดจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  ขึ้น 

 4. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรด 
 4.1 ลงนามในประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
4.2 อนญุาตเผยแพรประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น เรื่อง นโยบายการบริหารและ 

พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ประจำป  งบประมาณ พ.ศ.2568   ข ึ ้ น เว ็บไซต โรงพยาบาลนาหมื่น  
http://www.namuenhospital.go.th และใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

4.3 อนุญาตเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖8 ขึ้นเว็บไซตโรงพยาบาลนาหมื่น  http://www.namuenhospital.go.th  
 
 
 

                                      (นางธัญธนา  ไชยวงค)                                              
                                                                  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ลว        
                                                                       ลงนามแลว/อนุญาต 

                    
 
 
 

    (นายวิษณุ  มงคลคำ) 
          นายแพทยชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง 
                  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

ความเห็นหัวหนากลุมงาน 
  - เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 

         
        (นายอภิสิทธิ์  อินตะเขื่อน) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติ 
 


