
  

 

แบบฟอร�มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงานในราชการบริหารส�วนกลาง 
โรงพยาบาลนาหม่ืน จังหวัดน�าน 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร�ข�อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงาน พ.ศ. 2561 

สําหรับหน�วยงานในราชการบริหารส�วนกลางสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร�มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงานในสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ช่ือหน�วยงาน : โรงพยาบาลนาหม่ืน จังหวัดน�าน                                                                   ... 
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                          ผู�รับผิดชอบการให�ข�อมูล                                           ผู�อนุมัติรับรอง 
 
 

                          
            

ผู�รับผิดชอบการนําข�อมูลเผยแพร� 
 
 
 
 

 
 

 

(นางสาวศิรินา  ติสระ) 
นักเทคโนโลยีและสารสนเทศปฏิบัติการ 

 

วัน/เดือน/ป4  :  20 ธันวาคม 2567
หัวข�อ  MOIT4  หน�วยงานมีมาตรการ และวางแผนระบบเพ่ือส�งเสริมความโปร�งใสในการจัดซ้ือจัดจ0าง  .
และการหาพัสดุ ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. 256๘  .

  (นางสาวรักษRชนก โพธิยะ)
ตําแหน�ง เจ0าพนักงานพัสดุ

วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567

  (นายอภิสิทธิ์  อินตTะเข่ือน)
ตาแหนง นกจดการงานทวไปปฏบตการ
วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567

วันท่ี  20 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567

รายละเอียดข�อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :
  1.หนังสือเวียนขอส�งประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
  2. ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว�าด0วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรในหน�วยงานด0านการจัดซ้ือจัดจ0าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานในการเปิดข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่่่่่ เจ้าหน้าที่ 
และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเกินเกิน 
100,000 บาท

Linkภายนอก :  http://www.namuenhospital.go.th/
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


