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  ดวยคณะผูบริหาร และเจาหนาที่ของโรงพยาบาลนาหมื่น มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริม
ความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอ
ประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลนาหมื่น 
  ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานดังกลาว โรงพยาบาลนาหมื่นจะดําเนินการ ดังนี ้
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรมตอบุคคลดวยความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน 
  2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผุบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนาหมื่น ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและเคารถในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย 
  3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลนาหมื่น 
  4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
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