
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
ที ่  นน 0033.301/23 วันที่    5  มนีาคม 2567 
เรื่อง  ขออนุมติัจัดประชุมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

  ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOM) มีประเด็นการประเมินจําแนกออกเป็น ๙ ตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่ ๗ การดําเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต รายละเอียดข้อมูลประกอบคําถามข้อ MOIT 1๗ กําหนดให้หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต น้ัน 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการ 
สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็น 
รูปธรรมและอย่างต่อเน่ือง บนพ้ืนฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในโรงพยาบาล     
นาหมื่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขออนุมัติจัดประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาล      
นาหมื่น ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7 เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ในวันพุธ ที่ 12 มีนาคม ๒๕๖7 
เวลา ๑๔.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมบริหาร โรงพยาบาลนาหมื่น  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ และแจ้งคณะทํางานฯ เข้าร่วมประชุมในวันและเวลาดังกล่าว 
 

 

 

                                      (นายอภิสิทธ์ิ  อินต๊ะเขื่อน)                                              
                                                                  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                   
 

 

 

 

     

      (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง 
                     ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 



 
กําหนดการประชุมการจัดทาํแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ 

วันพุธ ที่ 12 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
ณ ห้องประชมุบรหิาร โรงพยาบาลนาหม่ืน 

 
เวลา    กิจกรรม 
 
๐๘.๓๐ น. - ๑๙.๐๐ น.   ลงทะเบียน 
0๘.๐๐ น. - ๑๙.๔๕ น.   ประธานกล่าวเปิดประชุมฯ 
0๙.๔๕ น. - ๑๐.๓๐ น.  การบรรยายในหัวข้อ "การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการ

ทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 
๑๐.๓๐ น. - ๑๐.๔๕ น.   พักรับประทานอาหารว่าง 
 
๑๐.๔๕ น. - ๑๒.๐๐ น.   ลงพ้ืนที่สํารวจตามจุดให้บริการในโรงพยาบาลนาหมื่น 
๑๓.๐0 น. - ๑๔.๓๐ น.   ลงพ้ืนที่สํารวจตามจุดให้บริการในโรงพยาบาลนาหมื่น (ต่อ) 
๑๔.๓๐ น. - ๑๔.๔๕ น.   พักรับประทานอาหารว่าง 
๑๔.๔๕ น. - ๑๖.๓๐ น.   สรุปความเสี่ยงที่ได้นํามาวิเคราะห์ร่วมกัน 
 
หมายเหตุ :  กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ประกาศโรงพยาบาลนาหม่ืน       
เรื่อง การจัดตัง้คณะทาํงานบริหารความเสี่ยงการทจุรติโรงพยาบาลนาหม่ืน 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
…………………………………………………………….. 

ด้วยโรงพยาบาลนาหมื่น มีเจตนารมณ์มุ่นนการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อด้าน 
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน และเกิดประโยชน์สูงสุด ตามแบบวัตการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 

เพ่ือตอบสนองนโยบายตังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ และเพ่ือเป็นการกําหนด 
วัตถุประสงค์เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน จึงได้จัดต้ังคณะทํางานบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
โรงพยาบาลนาหมื่น เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน และ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเน่ือง บนพ้ืนฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบทของหน่วยงาน และสถานการณ์ปัจจุบัน ดังน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า "ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น เรื่องการจัดต้ังคระทํางานบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาลนาหมื่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67" 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศน้ี 
"การทุจริต "เป็นภัยร้ายแรงสําคัญที่ทําลายความมั่นคงของชาติ รัฐบาลจึงมีนโยบายว่าจะ 

สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้ง
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชนด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนสนับสนุนการสร้างคํานิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 

"ทุจริตคอรัปชั่น " ในความจริงแล้วเป็นคําเดียวกัน โดยทุจริตน้ันตรงกับคําภาษาอังกฤษว่า 
"Corruption" ซึ่งคําว่า "ทุจริต" ตามพจนาบุกรมฉบับราชบัณทิตยสถานให้ความหมายไว้ว่า ความประพฤติช่ัว 
ถ้าเป็นความประพฤติช่ัวทางกาย เรียกว่า กายทุจริต ถ้าเป็นความประพฤติช่ัวทางวาจา เรียกว่า วจีทุจริต ถ้า
เป็นความพฤติช่ัวทางใจ เรียกว่า มโนทุจริต 
 
 



“ทุจริตต่อหน้าที่ " หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงนตําแหน่ง 
หรือหน้าที่หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจะทําให้ผู้อ่ืนเช่ือว่ามีตําแหน่งหน้าที่ ทั้งที่
ตนมีได้มีตําแหน่งหรือหน้าที่น้ัน หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ ทั้งน้ี เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดย
ชอบสําหรับตนหรือผู้อ่ืน (๑] ซึ่งการกระทําดังกล่าวน้ันทําให้ตนเองได้ประโยชน์แต่เกิดความเสียหายต่อ
ส่วนรวม จากความหมายน้ีแสดงให้เห็นว่า การกระทําเพ่ือประโยชน์ของตนเอง ในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ส่วนรวมน้ัน เป็นการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งหมายความว่า ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Confict of interest) เป็นการทุจริตคอรัปช่ันรูปแบบหน่ึงน่ันเอง 

"ความโปร่งใส" หมายถึง การกระทําใดๆ ของภาครัฐทั้งในระดับบุคคลและองค์กรที่ผู้อ่ืน 
สามารถมองเห็นได้ คาดเดาได้ และเข้าใจได้ ครอบคลุมถึงทุกการกระทําที่เป็นผลมาจากการตัดสินใจของ
ผู้บริหารต่อการคําเนินงานตามการกิจ และงานสาธารณประโยชน์ต่างๆ โดยมีระบบงานและขั้นตอนการทํางาน
ที่ชัดเจน ซึ่งจะดูได้จากกฎระเบียบหรือประกาศของทางราชการ มีหลักเกณฑ์การประเมินหรือการให้คุณให้
โทษที่ชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องอย่างตรงไปตรงมา ความโปร่งใสจึงเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญใน
การตรวจสอบความถูกต้อง และช่วยป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมท้ังนําไปสู่การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน
และกันทั้งระหว่างผู้ปฏิบัติร่วมกันในองค์กรเดียวกัน ระหว่างประชาชนต่อรัฐไปจนถึงระหว่างคนในชาติเดียวกัน 
ดังน้ัน ทุกองค์กรไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนควรปรับปรุงกลไกการทํางานให้มีความโปร่งใส มี
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย เพ่ือประชาชนจะได้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก และช่วยตรวจสอบความถูกต้องในการทํางานได้ 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาลนาหมื่นหมายถึง คณะทํางานที่ 
โรงพยาบาลนาหมื่น แต่งต้ังขึ้นเพ่ือรับผิดชอบดําเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตภายในโรงพยาบาลนาหมื่น
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในตัวช้ีวัดต่างๆ ที่กําหนดไว้ 

ข้อ ๔ สถานที่ต้ังการจัดต้ังคณะทํางานบริหารความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาลนาหมื่น ณ 
โรงพยาบาลนาหมื่น เลขที่ 25 หมู่ที่ ๑ ตําบลบ่อแก้ว อําเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน โทรศัพท์ 0 5471 9361 
โทรสาร 0 5471 9362 ต่อ 145 

ข้อ ๕ วัตถุประสงค์การจัดต้ังคณะทํางานบริหารความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาลนาหมื่น 
๕.๑ เพ่ือร่วมกันสร้างคํานิยมการบริหารงานและปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของ 

โรงพยาบาลนาหมื่น ด้วยความโปร่งใสใส่ใจธรรมาภิบาล 
๕.๒ เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๕.๓ ส่งเสริมให้เห็นความสําคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ 

โปร่งใสและเป็นธรรม 
๕.๔ เพ่ือแสดงให้ถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการดําเนินงาน การบริหารงานใน 

หน่วยงานให้มีความโปร่งใสย่ิงขึ้น 
๕.๖ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบวินัย จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
๕.๗ กํากับ ควบคุม ดูแลงานด้านความโปร่งใส ในการบริหารงานของหน่วยงานมี 

การเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม สามารถตรวจสอบได้ 
 
 



ข้อ ๖ คณะทํางานบริหารความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาลนาหมื่น ประกอบด้วย 
    1. ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน   ประธานคณะทํางาน 
    2. นางนิศานาถ สารเถื่อนแก้ว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ          รองประธานคณะทํางาน 
    3. นางสาวธนัญญา  บุญอิน เภสัชกรชํานาญการ  คณะทํางาน 
    4. นางวิรารัตนา  หล้าพรม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน 
    5. นายนพรัตน์  วรรณวัตร นักเทคนิคการแพทย์ชํานาญการ คณะทํางาน 
    6. นายอรรถพงษ์  เอ่ียมมา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทํางาน 
    7. นางสาวณัฐรดา มาชมภู นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ คณะทํางาน 
    8. นางสาวชนิดา  นิลอุบล นักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ คณะทํางาน 
    9. นายอนุสรณ์  อยู่เย็น  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ  กคณะทํางาน 
    10. นายอภิสิทธ์ิ  อินต๊ะเขื่อน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะทํางานและเลขานุการ 

ข้อ ๗ คณะทํางานบริหารความเสี่ยงการทุจริตโรงพยาบาลนาหมื่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๖ ตามข้อ ๖ มีหน้าที่ดังน้ี 

7.1 ประชาสัมพันธ์แนวคิดการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างการบริหารงานที่ 
โปร่งใส 

๓.๒ ส่งเสริมและสร้างความโปร่งใส ในการบริหารการใช้รถราชการ มีกระบวนการ 
ทํางานที่ชัดเจน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม สามารถตรวจสอบได้ 

7.๓ ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการให้บริการประชาชนและบุคลากรใน 
หน่วยงานอย่างเป็นมิตร โดยยึดประโยชน์และความพึงพอใจของประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานท่ีใช้
บริการ 

7.๔ พิจารณาการบริหารงานบุคลากรให้เป็นไปตามระเบียบการปฏิบัติของทาง 
ราชการโดยกําหนดให้ คณะกรรมการมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานขับรถยนต์ เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาการตรวจสอบความถูกต้อง 

๗.๕ กลั่นกรองและเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการอนุมัติและบันทึกข้อตกลงใน 
รูปแบบคณะกรรมการ 

๗.๖ ร่วมพิจารณาการควบคุม กํากับ พิจารณาแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการแก้ไข 
ปัญหาอุปสรรค ขัดข้องในการปฏิบัติงานทั้งด้านบริหาร และด้านบริการ 

๗.๗ ปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกําหนด โดยยึดถือภารกิจ 
และผลสัมฤทธ์ิเป็นหลักและสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.๘ จัดกิจกรรมกลุ่ม และรายงานผลการดําเนินงาน 
ข้อ ๘ แนวทางปฏิบัติของกลุ่มๆ 

๘.๑ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานมุ่งสู่มาตรฐาน โดยยึดหลักคุณธรรม หลัก 
ประสิทธิภาพหลักการมีส่วนร่วมและหลักความรับผิดชอบ 

๘.๒ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของทางราชการ โดยยึดหลักนิติธรรม 
๘.๓ ปฏิบัติให้บริการประทับใจ โดยยึดหลักคุณธรรม หลักความเสมอภาค หลัก 

ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
 
 
 



๘.๔ สร้างเครือข่ายความโปร่งใสใส่ใจธรรมาภิบาล 
๘.๕ ปฏิบัติตนต้ังอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสํานึกที่ดีต่อหน้าที่ 
๘.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานด้านความโปร่งใสในการบริหารงานของ 

หน่วยงาน 

ทั้งน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 28 เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 

 

                        (นายวิษณุ มงคลคํา) 
                          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 

                       ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


