
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ       กลุมงานบริหารทั่วไป           โรงพยาบาลนาหมื่น             โทร.142     .         
ที ่ นน.๐๐๓3.301.2/282                               วันที ่   30   กันยายน    ๒๕๖7                  . 
เรื่อง    รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของขมรมจริยธรรม  
            ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)   

เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  ตามขอกำหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 7 MOIT 16 หนวยงานมีรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยะรรมของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567  นั้น 

  ในการนี้ ชมรมบานคุณธรรม โรงพยาบาลนาหมื่น จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 
12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 และขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
โรงพยาบาล  นาหมื่น รายละเอียดตามรายงานฯ ที่เสนอมาพรอมนี ้
      

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

                                                                            
                                      (นายอนุสรณ  อยูเย็น)                                              

                                                                     แพทยแผนไทยปฏิบัติการ 
                                                                     ประธานชมรมจริยธรรม 
 

                    
 
 
        - อนุมัติ/อนุญาต 
        - ลงนามแลว 
 

     
 
 
 
      (นายวิษณุ  มงคลคำ) 

          นายแพทยชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 


