
 

บันทึกข	อความ 
ส�วนราชการ     กลุ�มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลนาหม่ืน    โทร.145                               .         
ท่ี  นน.๐๐๓3.301.4/544                                วันท่ี     19 มีนาคม ๒๕๖7                      . 
เรื่อง    แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช.ทรัพย/สินของราชการและข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย/สินของราชการ  
          ไปใช.ปฏิบัติในหน�วยงาน                                                                                      .                                            

เรียน    ผู.อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

  1.เรื่องเดิม 

                     ป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย/ปฏิบัติการต�อต.านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได.นํา
การประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต/ใช.โดยนํามาปรับปรุงเนื้อหารายละเอียดข.อคําถาม จัดทําเปBน
แบบวัดการเปCดเผยข.อมูลสาธารณะ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
เพ่ือให.เข.ากับบริบทของการขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส�วนภูมิภาค มีประเด็นการประเมินจําแนก
ออกเปBน 9 ตัวชี้วัด โดยตัวช้ีวัดท่ี ๖ การใช	ทรัพย#สินของราชการ มีวัตถุประสงค/เพ่ือประเมินการเผยแพร�
ข.อมูลท่ีเปBนป̂จจุบันบนเว็บไซต/ของหน�วยงาน เปCดเผยการดําเนินการเก่ียวกับพฤติกรรมของบุลากรภายใน
หน�วยงานในการนําทรัพย/สินของราชการไปเปBนของตนเองหรือนําไปให.ผู.อ่ืน ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน�วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน�วยงาน ซ่ึงหน�วยงานจะต.องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน�วยงานจะต.องจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช.ทรัพย/สินของราชการท่ี
ถูกต.อง เพ่ือให.บุคลากรภายในหน�วยงานได.รับทราบ และนําไปปฏิบัติรวมถึงหน�วยงานจะต.องมีการดูแลและ
ตรวจสอบการใช.ทรัพย/สินของราชการของหน�วยงาน เพ่ือเปBนการส�งเสริมมาตรการการทุจริตและผลประโยชน/
ทับซ.อนในการใช.ทรัพย/สินราชการ และการขอยืมทรัพย/สินของเจ.าหน.าท่ีรัฐอันเปBนสาเหตุหนึ่งของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว�างประโยชน/ส�วนบุคคลกับผลประโยชน/ส�วนรวมในการใช.ทรัพย/สิน
ของราชการ และการยืมทรัพย/สินของเจ.าหน.าท่ีรัฐ  

  
                    2.ข	อเท็จจริง 
  องค/ประกอบด.านหลักฐานบนเว็บไซต/ของหน�วย MOIT ๑4 หน�วยงาน ส�งหลักฐานท่ีแสดงถึง 

๑. แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช.ทรัพย/สินของราชการท่ีถูกต.องตามหลักเกณฑ/วิธีการแห�ง 
ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด.วยการจัดซ้ือจัดจ.างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย/สินของราชการไปใช.ปฏิบัติในหน�วยงาน แนวทาง 
ปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุ ตามหลักเกณฑ/วิธีการ แห�งระเบียบกระทรวงการคลังว�าด.วยการจัดซ้ือจัดจ.างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 6๕๖0 ประกอบด.วย  
                             (๑) การยืมพัสดุประเภทใช.คงรูป ระหว�างหน�วยงานของรัฐการให.บุคคลยืมใช.ภายใน
สถานท่ีของหน�วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช.นอกสถานท่ีของหน�วยงานของรัฐ  
                             (๒) การยืมพัสดุประเภทใช.สิ้นเปลือง ระหว�างหน�วยงานของรัฐ 
                      3.ผู.บังคับบัญชา ต.องสั่งการให.นําแนวปฏิบัติฯ ตามข.อ 1. และข.อ 2. และแบบฟอร/มการยืม
พัสดุท้ัง 2 ประเภท แจ.งเวียนให.ทุกหน�วยงานย�อย ถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 
                      4.นําแนวทางปฏิบัติฯ ตามข.อ 1. และข.อ 2.และแบบฟอร/มการยืมพัสดุท้ัง 2 ประเภท
เผยแพร�บนเว็บไซต/ของหน�วยงาน และมีแบบฟอร/มการเผยแพร�ข.อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็บไซต/ของหน�วยงาน 
 

3.ข.อพิจารณา... 
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 3.ข	อพิจารณา 
 กลุ�มงานบริหารท่ัวไป (งานพัสดุ) โรงพยาบาลนาหม่ืน พิจารณาแล.ว เพ่ือเปBนการส�งเสริม

มาตรการ การปhองกันการทุจริตและผลประโยชน/ทับซ.อนในการใช.ทรัพย/สินของราชการ จึงได.ดําเนินการดังนี้ 
           3.1 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใช.คงรูป 
           3.2 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใช.สิ้นเปลือง 
 

  4.ข	อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได.โปรด 
  4.๑ อนุมัติให.ใช.แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุข.างต.น 
  4.2 อนุญาตนําข.อมูลตามข.อ 4.1 เผยแพร�บนเว็บไซต/ของโรงพยาบาลนาหม่ืน                                  

http://www.namuenhospital.go.th  และติดประกาศบอร/ดประชาสัมพันธ/ให.ทราบโดยท่ัวกัน 
 

 
 
 
 

(นายอภิสิทธิ์  อินตoะเข่ือน) 
                  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                   หัวหน.ากลุ�มงานบริหารท่ัวไป 
 
 
             คําส่ังผู	อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 
                       อนุมัติ/ลงนามแล	ว     
 
 
                            
                            (นายวิษณุ มงคลคํา) 
          นายแพทย/ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน�ง 
                  ผู.อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


