
 

บันทึกข	อความ 
ส�วนราชการ     กลุ�มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลนาหม่ืน    โทร.145                               .         
ท่ี  นน.๐๐๓3.301.4/550                                วันท่ี     20 มีนาคม ๒๕๖7                      . 
เรื่อง    แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช.ทรัพย/สินของราชการและข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย/สินของราชการ  
          ไปใช.ปฏิบัติในหน�วยงาน                                                                                      .                                                                              

เรียน    ผู.อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

  1.เรื่องเดิม 
  ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน�าน ได.มีหนังสือท่ี นน 00๓๒.0๐๕/๖๑๘๘ ลงวันท่ี 
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ แจ.งเวียนแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใช.คงรูปและการยืมพัสดุประเกท 
สิ้นเปลืองของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน�าน เพ่ือเปBนการส�งเสริมมาตรการการปCองกันกันประโยชน/ทับซ.อน
ในการใช.ทรัพย/สินของราชการ และการขอยืมทรัพย/สินของเจ.าหน.าท่ีรัฐอันเปBนสาเหตุของของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว�างประโยชน/ส�วนบุคคลกับประโยชน/กับประโยชน/ส�วนรวมในการใช.
ทรัพย/สินของราชการและการขอยีมทรัพย/สินของเจ.าหน.าท่ีรัฐ และตามหนังสือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
น�าน ท่ี นน 00๓๒.0๐๕/๖๒๗๙ ลงวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ แจ.งเวียนแบบฟอร/มยืมพัสดุประเภทใช.คง
รูปและพัสดุประเภทใช.สิ้นเปลืองของงเจ.าหน.าท่ีรัฐของหน�วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน�าน
เพ่ือให.หน�วยงานในสังกัดอย�างเคร�งครัด 

  2.ข	อเท็จจริง 
  คู�มือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานในสังกัด 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส�วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจําปbงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ตัวชี้วัดท่ี ๖ การใช.ทรัพย/สินของราชการในส�วน MOIT ๑๕ 
หน�วยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช.ทรัพย/สินของราชการท่ีถูกต.องและมีข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย/สินของราชการไปใช.ปฏิบัติในหน�วยงานโดยกําหนดให.มีการเผยแพร�ข.อมูลผ�านเว็บไซค/ของ
หน�วยงาน มีรายละเอียดดังนี้  

ข	อมูลประกอบข	อคําถาม 
หน�วยงานส�งหลักฐานท่ีแสดงถึง 

๑. แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช.ทรัพย/สินของราชการท่ีถูกต.องตามหลักเกณฑ/วิธีการแห�ง 
ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด.วยการจัดซ้ือจัดจ.างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย/สินของราชการไปใช.ปฏิบัติในหน�วยงาน แนวทาง 
ปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุ ตามหลักเกณฑ/วิธีการ แห�งระเบียบกระทรวงการคลังว�าด.วยการจัดซ้ือจัดจ.างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 6๕๖0 ประกอบด.วย (๑) การยืมพัสดุประเภทใช.คงรูป ระหว�างหน�วยงานของรัฐ
การให.บุคคลยืมใช.ภายในสถานท่ีของหน�วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช.นอกสถานท่ีของหน�วยงานของ 
รัฐ และ (๒) การยืมพัสดุประเภทใช.สิ้นเปลือง ระหว�างหน�วยงานของรัฐ 
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รายละเอียดดังนี้ 
1. มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมหัสดุประเภทใช.คงรูป ระหว�างหน�วยงานของรัฐยืมใช.ภายใน 

สถานท่ีของหน�วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช.นอกสถานท่ีของหน�วยงานของรัฐท่ีมีผังกระบวนการยืม
พัสดุประเภทคงรูปของเจ.าหน.าท่ีรัฐของหน�วยงาน และแบบฟอร/มการยืมพัสดุประเภทใช.คงรูปดลอดจนมีกลไก
การกํากับติดตาม 

๒. มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใช.สิ้นเปลือง ระหว�างหน�วยงานของรัฐท่ีมีผัง 
กระบวนการยืมพัสดุประเภทใช.สิ้นเปลืองของเจ.าหน.าท่ีรัฐของหน�วยงาน และแบบฟอร/มการยืมพัสดุประเภท 
ใช.สิ้นเปลืองตลอดจนมีกลไกการกํากับติดตาม 
  3. .ข	อกฎหมาย/ระเบียบ/คําส่ังท่ีเก่ียวข	อง 

ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด.วยการจัดซ้ือจัดจ.างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ส�วนท่ี ๒ การยืม 
ข.อ ๒๐๗ การให.ยืม หรือนําพัสดุไปใช.ในกิจการ ซ่ึงมิใช�เพ่ือประโยชน/ของทาง 

ราชการจะกระทํามีได. 
ข.อ ๖๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช.คงรูป ให.ผู.ยืมทําหลักฐานการยืมเปBนลายลักษณ/อักษรแสดง 

เหตุผลและกําหนดวันส�งคืน โดยมีหลักเกณฑ/ ดังต�อไปนี้ 
(๑) การยืมระหว�างหน�วยงานของรัฐ จะต.องได.รับอนุมัติจากหัวหน.าหน�วยงานของรัฐ 

ผู.ให.ยืม 
(๒) การให.บุคคลยืมใช.ภายในสถานท่ีของหน�วยงานของรัฐเดียวกัน จะต.องได.รับ 

อนุมัติจากหัวหน.าหน�วยงานซ่ึงรับผิดชอบพัสดุนั้น แต�ถ.ายืมไปใช.นอกสถานท่ีของหน�วยงานของรัฐจะต.องได.รับ
อนุมัติจากวหน.าหน�วยงานของรัฐ 

ข.อ ๒๐๙ ผู.ยืมพัสดุประเภทใช.คงรูปจะต.องนําพัสดุนั้นมาส�งคืนให.ในสภาพท่ีใช.การได. 
เรียบร.อยหากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใช.การไม�ใด. หรือสูญหายไป ให.ผู.ยืมจัดการแก.ไขซ�อมแชมให.คงสภาพเดิม 
โดยเสียคําใช.จ�ายของตนเอง หรือชดใช.เปBนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย�างเดียวกันหรือ  
ซดใช.เปBนเงินตามราคาท่ีเปBนอยู�ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ/ ดังนี้ 

(๑) ราชการส�วนกลาง และราชการส�วนภูมิภาค ให.เปBนไปตามหลักเกณฑ/ท่ีกระทรวง 
การคลังกําหนด 

(๒) ราชการส�วนท.องถ่ิน ให.เปBนไปตามหลักเกณฑ/ท่ีกระทรวงมหาดไทย  
กรุงเทพมหานครหรือเมืองพัทยา แล.วแต�กรณี กําหนด 

(๓) หน�วยงานของรัฐอ่ืน ให.เปนไปตามหลักเกณฑ/ท่ีหน�วยงานของรัฐนั้นกําหนด 
ข.อ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใช.สิ้นเปลืองระหว�างหน�วยงานของรัฐ ให.กระทําได. 

เฉพาะเม่ือหน�วยงานของรัฐผู.ยืมมีความจําเปBนต.องใช.พัสดุนั้นเปBนการรีบด�วน จะดําเนินการจัดหาได.ไม�ทันการ
และหน�วยงานของรัฐผู.ให.ยืมมีพัสดุนั้นๆ พอท่ีจะให.ยืมได. โดยไม�เปBนการเสียหายแก�หน�วยงานของรัฐของตน 
และให.มีหลักฐานการยืมเปBนลายลักษณ/อักษร ท้ังนี้ โดยปกติหน�วยงานของรัฐผู.ยืมจะต.องจัดหาพัสดุเปBน
ประเภท ชนิด และปริมาณเช�นเดียวกันส�งคืนให.หน�วยงานของรัฐผู.ให.ยืม 
ข.อ ๒11 เม่ือครบกําหนดยีม ให.ผู.ให.ยืมหรือผู.รับหน.าท่ีแทนมีหน.าท่ีติดตามทวงพัสดุท่ีให.ยิมไปคืนภายใน ๗ วัน 
นับแต�วันครบกําหนด 
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 4.ข	อพิจารณา 
 ๔.๑ กลุ�มงานบริหารท่ัวไป พิจารณาแล.วเห็นว�า เพ่ือให.การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การใช.ทรัพย/สินของราชการและข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย/สินของราชการไปใช.ปฏิบัติในหน�วยงาน
ตาม ๑.๑ - ๑.๒ เปBนไปด.วยความเรียบร.อย ความต�อเนื่อง และมีประสิทธิภาพและเพ่ือเปBนการส�งเสริม
มาตรการการปCองกันการทุจริตผลประโยชน/ทับช.อนในการใช.ทรัพย/สินของราชการและการขอยืมทรัพย/สินของ
เจ.าหน.าท่ีรัฐอันเปBนสาเหตุหนึ่งของการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว�างประโยชน/ส�วนบุคคล
กับประโยชน/ส�วนรวมในการใช.ทรัพย/สินของราชการและการขอยืมทรัพย/สินของเจ.าหน.าท่ีรัฐ จึงเห็นควรใช.
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช.ทรัพย/สินของราชการและข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย/สินของราชการไป
ใช.ปฏิบัติในหน�วยงานตาม ๑.๑ - ๑.๒ ต�อไปในปbงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 และเห็นควรทําหนังสือแจ.งเวียนกลุ�ม
งาน/งานในโรงพยาบาลนาหม่ืน เพ่ือทราบและถือปฏิบัติในส�วนท่ีเก่ียวข.อง 

  5.ข	อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  ๕.๑ อนุญาตให.ใช.แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช.ทรัพย/สินของราชการและข้ันตอนการขอ 

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย/สินของราซการไปใช.ปฏิบัติในหน�วยงานตาม ๑.๑ - ๑.๒ ต�อไปในปbงบประมาณ         พ.ศ.
๒๕๖7 

  ๕.๒ ลงนามหนังสือแจ.งเวียนเวียนกลุ�มงาน/งานในโรงพยาบาลนาหม่ืน 
  ๕.๓ ขออนุญาตเผยแพร�เอกสารตาม ๕.๑-๕.๒ ข้ึนเว็บไซต/โรงพยาบาลนาหม่ืน                                  

http://www.namuenhospital.go.th 
 

 
 
 
 

(นายอภิสิทธิ์  อินตrะเข่ือน) 
                  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                   หัวหน.ากลุ�มงานบริหารท่ัวไป 
 
 
                        - ทราบ/อนุญาต     
 
 
                            
                            (นายวิษณุ มงคลคํา) 
          นายแพทย/ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน�ง 
                  ผู.อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 


