
บันทกึขอความ 

สวนราชการ     กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
ที ่  นน 0033.301/ว178 วันที ่   13  มีนาคม   2569 
เรื่อง    แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและรายงานการปองกัน                   .  
            และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                    

เรียน  หัวหนากลุมงาน/งาน ในโรงพยาบาลนาหมื่น 

 

            ดวย โรงพยาบาลนาหมื่น  ไดประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานและคูมือแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางานโรงพยาบาลนาหมื่น เพื่อแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เปน
จริยธรรมสากลในการเคารถสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 

            ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น ขอสงคูมือแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานโรงพยาบาลนาหมื่น เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหแกขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางภายในกลุมงาน/งานของทานทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
                                                                                      
 
                                                                             (นายสารัช  จรัญญา) 
                                                              นายแพทยปฏิบัติการ รักษาการในตำแหนง 
                                                                      ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


