
 

บันทกึขอความ 

สวนราชการ     งานการเจาหนาท่ี  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
ท่ี   นน 0033.301.2/60 วันท่ี   31 สิงหาคม  2569 
เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน       

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

ตามท่ี โรงพยาบาลนาหม่ืน ไดประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2569 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร ในหนวยงานทุกคนไมวาอยู ในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพใน
ศักด์ิศรี และปราศจาก การถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทํา
และปฏิบัติตาม แนวปฏิบัตินี้ และจะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหปราศจากการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ การกําหนดมาตรการปองกัน
และจัดการกบัปญหาท่ีเกิดขึ้น และจะดาํเนินการเม่ือเกิดกรณีการรองเรยีนเรื่อง การลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศอยางทันทวงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพ่ือลด ความเสี่ยงที่จะทําใหเกิดการลวง
ละเมิด/คุกคามทางเพศขึ้น 

ในการนี้ จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน รอบ 12 เดือน ตามคูมือแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน โรงพยาบาลนาหม่ืน รายละเอียดตามรายงานฯ ที่แนบมาพรอมนี้ และ
ขออนุญาตเผยแพรรายงานฯ ข้ึนเว็บไซตของโรงพยาบาลนาหม่ืน http://www.namuenhospital.go.th 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

                                      (นางธัญธนา  ไชยวงค)                                              
                                                                  เจาพนกังานธุรการชำนาญงาน 
 

                    
 
                                                                                                    - ทราบ 
                                                                            - อนุญาต 
 

     
 
 

      (นายสารัช  จรญัญา) 
          นายแพทยปฏิบัตกิาร  รักษาการในตำแหนง 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

ความเห็นหัวหนากลุมงาน 
  - เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 

         
        (นายอภิสิทธิ์  อินตะเขื่อน) 
       นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบตั ิ
 


