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สวนราชการ     กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
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เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  ๑. ตนเร่ือง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ ไดนำ 

การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยกุตใชโดยนำมาปรับปรุงเนื้อหารายละเอียดขอคำถาม จัดทำเปน 
แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT)  เพื ่อใหเขากับบริบทของการขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการสวนภูมิภาค มีประเดน็การ 
ประเมินจำแนกออกเปน ๙ ตัวชี้วัด โดยตัวข้ีวัดท่ี ๗ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต มีวัตถุประสงคเพื่อ 
ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไชคของหนวยงาน เปดเผยการดำเนินการเกีย่วกับการทุจริตใน
หนวยงาน ตองแสดงถึงเจตนารมณหรือคำมันวา จะปฏิบัติหนาทีและบริหารหนวยงานอยางซื่ออสัตยสุจริต 
โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล หนวยงาน ตองคำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่สอดคลอง กับแผนปฏิบัติราซการดานการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕66-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566-๒๕๗o) เพื ่อเปนการ
สนับสนุนและสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
ใหเปนรูปธรรมและอยางตอเนื่อง 

๒. ขอเท็จจริง 
องคประกอบดานหลักฐานบนเว็บไซตของหนวยงาน MOIT1๗ 
หนวยงาน สงหลักฐานท่ีแสดงถึงการประเมินความเส่ียงการทจุริตของการดำเนินงาน 

หรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดความเส่ียงการทจุริต มีรายละเอียดดังนี้ 
รอบ 12 เดือน 
1. หนวยงานดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน ที่ไดจากการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในรอบ 6 เดือน 
2. มผีลการดำเนินงานตามแผนแผนบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของหนวยงาน ตามขั ้นตอนที ่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยง ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 

3. 3. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน (ตามขอ 2.) ไปเผยแพรผานเว็บไซต และมีแบบฟอรมการ
เผยแพรขอมูล ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  
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๓. ขอพิจารณา 
กลุมบริหารงานทั่วไป พิจารณาแลววาเปดเผยการดำเนินการเก่ียวกับการปองกันการ 

ทุจริตในหนวยงาน จึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ตามแบบรายงานฯ ท่ีแนบทายนี ้

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด 
๔.1 รับทราบรายงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2569  
๔.2 อนุญาตนำขอมูลตามขอ  ๔.๑ เผยแพรข้ึนเว็บไชดของ โรงพยาบาลนาหมื่น 

http://www.namuenhospital.go.th 
 
 
 
 

 

                                      (นายอภิสิทธ์ิ  อินตะเขื่อน)                                              
                                                                  นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ                   
 

                                         คำสั่งผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 
                                    อนุมัติ/ลงนามแลว 

 

     

      (นายสารัช  จรญัญา) 
              นายแพทยปฏิบัติการ  รักษาการในตำแหนง 
                    ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 
 

 
 
 
 
 
 


