
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

    รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
    รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมบานคุณธรรม โรงพยาบาลนาหม่ืน หนวยงาน  โรงพยาบาลนาหมื่น  

สถานที่ตั้ง 25 หมู 14 ต.บอแกว  อ.นาหมื่น จ.นาน     

ชื่อผูประสานงาน นางณัฐิยา  กันชนะ ตำแหนง  พนักงานธุรการ  

สังกัด โรงพยาบาลนาหมื่น โทรศัพท 254-719361 ตอ 142  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban-nmhospital@moph.go.th LINE ID :0652794669  

สวนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 

  จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  รวมจำนวน     โครงการ 

  งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานทั้งหมด  รวม - บาท ประกอบดวย 

  แผนยอยท่ี 1  จำนวน   6   โครงการ 

  แผนยอยท่ี 2  จำนวน   3   โครงการ 

  แผนยอยท่ี 3  จำนวน   3   โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยที ่1 
เปาหมายที่ 1 
ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบตัิ
ตนที่สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร  
(1) กิจกรรมรวมงานบุญตามประเพณี 

     (2) กิจกรรมทำบุญวันครบรอบปกอตั้ง
โรงพยาบาลนาหมื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มีการเขารวม
กิจกรรมทาง
ศาสนาอยาง
นอย 2 ครั้ง/ป 

 
 
 
ประเพณีที่ดีงามไดรับ
การทะนุบำรุง สาน
ตอใหเกิดความยั่งยืน 

- กลุมงานริหารทั่วไป  /   

 1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การ
ปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบตัิใหม 

    (1) กิจกรรมรณรงคลดการลดใชกระดาษ 
 
 
 
 
 
 
 
    (2) กิจกรรมลอตเตอรีส่รางบญุ โดยการ
รับบริจาคสลากกินแบงรัฐบาลที่ไมถูกรางวัล 

 
 
 
 
 
ลดการใช
กระดาษรอยละ 
10 
 
 
 
 
 
บุคลากรเขารวม
กิจกรรมไมนอย

 
 
 
 
 
พฤษติกรรมบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
บุคลากรมีความเอื้อ
อาทร รักและแบงปน 
มีจิตอาสา 

  / /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เพื่อนำไปบริจาคใหเด็กพิการทางสมองนำไป
ประดิษฐดอกไมจันทน พวงหรีด หมวก และ
แจกันดอกไม ฯลฯ วัดหวยหมู จังหวัดราชบุร ี

กวารอยละ 20 

เปาหมายที่ 2 
เครือขายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถ
ในการสงเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึน้ 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมหรือการ
ทำความดี      
    (1) ประกาศเจตนารมณเปนองคกร 
คุณธรรมตนแบบ 
 
 
 
 
 
 

    (2) ประกาศเจตนารมณนโยบายไม 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 

    (3) ประกาศเจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
การลวงละเมดิและคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

 
 
 
บุคลากรเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
บุคลากรเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 

 
 
 
บุคลากรรวม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานการ
สงเสริมคณุธรรมอยาง
ตอเนื่อง นำสูการ
ปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 
บุคลากรรวมกัน
ขับเคลื่อนการตอตาน
การทุจริตและไมรับ
ของขวัญ เกิด
จิตสำนึกท่ีดี เกรงกลัว
ตอการกระทำ
ความผิด 
 
บุคลากรรวมกัน
ปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 
เกิดจิตสำนึกท่ีดี เกรง
กลัวตอการกระทำ
ความผิด 

- กลุมงานริหารทั่วไป  
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู

เกียรติบคุคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม  

   (1) กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลคน
ตนแบบ “Good Gay 2026” 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่นรวมกัน
โหวตบุคคล
ตนแบบไมนอย
กวารอยละ 5 

บุคลากรทำความดีจน
เปนแบบอยางและ
สามารถเปนตนแบบ
ใหกับบุคลากรใน
หนวยงาน 

     / 

แผนยอยที่ 2  
เปาหมายที่ 1 
เครือขาย/องคกรที่
รวมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 
 
 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
เครือขายคณุธรรมและระบบการสนับสนุน
ตางๆที่เกี่ยวของ  

  (1) กิจกรรม “ปนรัก ปนสุข ทำดีดวย
หัวใจ” 

 
 
 
    (2) กิจกรรมจิตอาสา ไดแก พัฒนาปรับ

ภูมิทัศนโรงพยาบาล บรจิาคอาหาร สิ่งของ 
โรงทาน สำหรับผูปวยและผูมารับบริหารใน
โรงพยาบาล 

ผูรับบริการและ
บุคลากรเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 

ผูรับบริการและ
บุคลากร รูจักแบงปน 
มีจิตอาสา มีคุณธรรม 
จริยธรรมปฏบิัติตาม
หลักศาสนาและนอม
นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทยมารใช
ในการดำรงชีวิต 

 กลุ ม งาน บ ริ ห าร
ทั่วไป 

/ /   

 2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสราง
ความเขมแข็งของเครือขายดวย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
สงเสริมคณุธรรม    

  (1) กิจกรรมการอบรมใหความรูแก
เจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการ
เสรมิสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและ
การมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผดิ
วินัย 

 

 
 
 
 
บุคลากรเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 
750 

 
 
 
 
บุคลากรมีความรูใน
การปฏิบัตตินเปน
แบบอยางท่ีดี รับรู
และเขาใจสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 

      

เปาหมายที่ 2 2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
องคกรเครือขายทาง
สังคมที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติทาง
สังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ
การสงเสริม
คุณธรรม 

คุณธรรม จรยิธรรม ในทุกชวงวัยโดยการนำ
นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดติสังคม (Social Credit) 
ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรมใน
การนำเขาขอมลู การบันทึกความดีของ
บุคคล  

  (1) กิจกรรม “ธนาคารความดี” เจาหนาที่ที่
ไดรับการชื่นชมจากการปฏิบัติงาน ไดรับ
รางวัลจาการทำความด ี

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เจาหนาที่มีขวัญและ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน เสริมสราง
แรงจูงใจในการทำ
ความด ี

 
 
 
 
 
 
 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารโรงพยาบาล
นาหมื่น 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมายที่ 3 
หนวยงานภาครัฐมี
คา ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให
หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิ
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาน 

  (1) กิจกรรมการประเมิน ITA  
 

 
 
 
 
 
ผานเกณฑการ
ประเมินไมต่ำวา
รอยละ 95 
 

 
 
 
 
 
บุคลากรใหความ
รวมมือในการ
ดำเนินการ ITA มาก
ยิ่งข้ึน 

 กลุ ม งาน บ ริ ห าร
ทั่วไป 

/ /   

แผนยอยที่ 3
เปาหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให
สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาค
สวนสะทอนกระบวนการจดัการศกึษาท่ีบรรลุ
เปาหมายเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมงาน

วิชาการ งานวิจัย พัฒนาและเผยแพรระบบ
การจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

        

เปาหมายที่ 2 
คนไทยไดรับการ
พัฒนาทักษะชีรวิต
จากการสงเสรมิ
คุณธรรมขององคกร
เครือขายเพิม่ขึ้น 
 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิด
ระบบการจัดการความรูทีเ่ปนกระบวนการ
เรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรอื
หนวยงาน 

  (1) กิจกรรมจดัทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการสงเสริม
คุณธรรม โรงพยาบาลนาหมื่น 

  (2) กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม ของโรงพยาบาลนาหมื่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 
  (3) กิจกรรมกำหนดคุณธรรมปาหมายจาก 

“ปญหาที่อยากแก” และ              
“ความดีที่อยากทำ” ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

 
 
 
 
จัดทำคำสั่ง 
 
 
มีแผนปฏิบตัิการ
สงเสริม
คุณธรรม 
 
บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่นเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 

 
 
 
 
สามารถดำเนินการ
ตามแผนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ ไม
นอยกวารอยละ 70 
บุคลากรโรงพยาบาล
นาหมื่นมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงตาม 
“ปญหาที่อยากแก” 
และ “ความดีที่   
อยากทำ” 

 กลุ ม งาน บ ริ ห าร
ทั่วไป 

 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

สวนที่ 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2568 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2569 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............20...............คน ...........20................คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........5.............แหง .........5...............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

...........6...........แหง 
.........25...............คน 

.........6.............แหง 
........30...............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

........5...........ระบบ .........5..........ระบบ 

5. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

..........5.............แหง 
.........30..............คน 

..........5.............แหง 
.........30..............คน 
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สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
1. โรงพยาบาลนาหมื่น มีระบบรากฐานสงเสริมคุณธรรมความเขมแข็งและยั่งยืน 
2. บุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่น สามารถปรับพฤติกรรมเปนบุคคลที่มีคุณภาพ เกิดความสัมพันธที่ดีทั้งภายในและภายนอกองคกร 
3. บุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่น มีพฤติกรรมที่ถูกตองดีงาม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู คานิยม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข  
    เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย นอมนำปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 
4. โรงพยาบาลนาหมื่น มีภาพลักษณที่ดี ผูรับบริการมีความสบายใจ เชื่อมั่นในบุคคลากรวาสามารถใหบริการที่ดีที่สุดได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ           ผูเสนอแผน 
              (นายอนุสรณ  อยูเย็น) 
ตำแหนง แพทยแผนไทยปฏิบัติการ 
     ประธานชมรมจริยธรรม  
 วันที่   26  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569  
 

ลงช่ือ        ผูอนุมัติแผน 
       (นายสารัช  จรัญญา) 
ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ รักษาการในตำแหนง 
   ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 
 วันที่   26  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569 


