
แบบรายงานสรุปผลการกำกับตดิตาม ประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โรงพยาบาลนาหม่ืน  จังหวัดนาน 

 
มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม สถิตกิารกระทำผิดวินัย 

ความรับผดิทางละเมิด
และทางอาญา 

การควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบใหเปนไปตาม

ประกาศมาตรการ 

หมายเหต ุ

1. ประกาศตนเปน
หนวยงานท่ีเจาหนาที่ของ
รัฐทุกคนไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

เจาหนาที่ รพ.นาหมื่น ถือปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาล 
นาหมื่น  เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ.2569 
 

ไมม ี เจาหนาที่ รพ.นาหมื่น สง
ความปรารถนาดีใน
รูปแบบออนไลน และ
บัตรอวยพร  

 

๒. มาตรการปองกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

เจาหนาที่ รพ.นาหมื่น 1. ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 
2. แจงเวียนแผนการเบิกจายพัสดุตาม
แผนการเบิกวัสดุประจำปงบประมาณ 
2562 ใหเจาหนาที่ทุกกลุมงาน
รับทราบ 
3. มีการตรวจสอภายใน/การควบคุม
ภายใน 
4. มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตกุารณ 

ไมมีการรองเรียนเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจาง 

1. ใหการจัดหาพัสดุ
ภาครัฐ เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของ 
2. มีการตรวจสอภายใน/
การควบคุมภายใน 
3. มีการรายงานความ
เสี่ยงเม่ือพบเห็น
เหตุการณ 

 



2 
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โรงพยาบาลนาหม่ืน  จังหวัดนาน 
มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม สถิติการกระทำผิดวินัย 

ความรับผิดทางละเมิด
และทางอาญา 

การควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบใหเปนไปตาม

ประกาศมาตรการ 

หมายเหตุ 

3. มาตรการการปองกัน
การรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค และ
ทรัพยสินบริจาค 
ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 
 
 

เจาหนาที่ รพ.นาหมื่น 1. ยึดถือตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.
2561 
2. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและ
การพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2561 อยางเครงครัด 

ไมมี ดำเนินการโดยรูปแบบ
คณะกรรมการ 

 

4.มาตรการปองกันการ
ทุจริต และแกไขการ
กระทำผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก 
มาตรการใชรถราชการ 
มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการ
การจัดทำโครงการ  

เจาหนาที่ รพ.นาหมื่น 1.ถือปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.
2523 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
2. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2550 
3.ถือปฏิบัติตามกระทรวงสาธารณสุขวา
ดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีที่ 

ไมมี -ผูขอใชรถยนตตองเขียน
ขอใชรถราชการกอนทุก
ครั้ง 
-ตรวจสอบเอกสารการ
เบิกคาใชทุกครั้งกอน
เบิกจาย 
-จัดหาพัสดุตามระเบียบฯ
ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
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มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม สถิตกิารกระทำผิดวินัย 
ความรับผดิทางละเมิด

และทางอาญา 

การควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบใหเปนไปตาม

ประกาศมาตรการ 

หมายเหต ุ

ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา
ตามที่กฎหมายกำหนด
และมาตรการจัดหาพัสดุ
ที่กฎหมายกำหนด 
ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 
 

 ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566 
4..ใหยึดถือตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรม การจัดงานและการประชุม
ระหวางประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2555 
5. ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 
6. ดำเนินการตามเกณฑการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง 
7. แจงเวียนแผนการเบิกจายพัสดุตาม
แผนการเบิกวัสดุประจำปงบประมาณ 
2562 ใหเจาหนาที่ทุกกลุมงาน
รับทราบ 
3. มีการตรวจสอภายใน/การควบคุม
ภายใน 
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มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม สถิตกิารกระทำผิดวินัย 
ความรับผดิทางละเมิด

และทางอาญา 

การควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบใหเปนไปตาม

ประกาศมาตรการ 

หมายเหต ุ

5. มาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของ
หนวยงาสนท่ีมีกองทุน
สวัสดิการภายใน
หนวยงานสวนภูมิภาค 
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่จังหวัดไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงานสวน
ภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในลักษณะ
สวสัดิการเชิงธุรกิจ 
ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

เจาหนาที่ รพ.นาหมื่น การจัดสวัสดิการภายใน และการจัด
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ใหปฏิบัติตามคูมือ
การดำเนินการจัดสวัสดิการของหนวย
บริการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข อยางเครงครัด 

ไมม ี - ไมพบการดำเนินการที่
ผิดระเบียบ 
- ไมมีขอรองเรียน 

 


