
 

บันทกึขอความ 

สวนราชการ        กลุมงานบริหารงานทั่วไป      โรงพยาบาลนาหมื่น        โทร. 142                           
ที ่  นน 0032.301.2/ว23 วันที ่  15  มกราคม  2569 
เรื่อง   มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน    หัวหนากลุมงาน/งาน ในโรงพยาบาลนาหมื่น 

  ดวยปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจะตองผานเกณฑประเมินรอยละ 92 ของหนวยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบดวย 9 ตัวชี้วัด ประกอบดวย
ขอคำถามตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (MOIT) 22 ขอ ตัวชี้วัดที่ 5 : การปองกันการรับสินบนใน 
MOIT 12 กำหนดใหหนวยงานมีมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” 

โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแลวเพื่อใหการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
จึงไดจัดทำมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขอสง
มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

๑. ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
3. มาตรการการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค  

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการ
จัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรการจัดหาพัสดุที่
กฎหมายกำหนด ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
  5. มาตรการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลนาหมื่น ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป 

 
 

 
  

                                                                      (นายสารัช  จรัญญา) 
  นายแพทยปฏิบัติการ  รักษาการในตำแหนง 
           ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 

 

 

 


