
                   บันทกึขอความ 

สวนราชการ      งานการเจาหนาท่ี  กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหม่ืน  โทร.142 
ท่ี นน 0033.301.2/26 วันท่ี      12 พฤษภาคม  2569 
เรื่อง  แผนปฏิบัตกิารการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีโรงพยาบาลนาหมื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

  ดวย กลุมงานบริหารทั ่วไป โรงพยาบาลนาหมื ่น ไดจัดทำแผนปฏิบัติการการจัดอบรมให
ความรู แกเจาหนาที ่โรงพยาบาลนาหมื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใหความรูเรื ่องกฎหมาย 
ระเบียบ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบการเงิน การคลังและพัสดุ และกฎหมายระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 
จึงขออนุมัติแผนการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่โรงพยาบาลนาหมื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดังนี ้
  1. การอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย 
และการปองกันมิใหกระทำผิดวนิัย ปงบประมาณ พ.ศ.2569

2. การอบรมใหความรูเร่ือง ผลประโยชนทับซอนในหลักสตูรตานทุจริตศึกษา (Anti- 
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข  ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุขซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูจริต 
จิตพอเพียง ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดตามแผนการฯ ที่แนบมาพรอมนี้  

  หากเห็นชอบโปรด 
1. ลงนามอนุมตัแิผนฯ 
2. อนุมัติใหดำเนินการตามแผนฯ 
3. ขออนญุาตนำเผยแพรบนเว็บไซต http://www.namuenhospital.go.th  

 
 
 
 
 

(นายอภิสิทธิ์  อินตะเข่ือน) 
                   นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                    หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
                      
                          อนุมัติ/ดำเนินการ  

 
 

     
      (นายสารัช  จรญัญา) 

              นายแพทยปฏิบัติการ  รักษาการในตำแหนง 
                    ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 


