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เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  1.เรื่องเดิม 
  ดวยปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เพื่อสงเสริม
ใหหนวยงานมีความโปรงใสนำสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน มีการดำเนินงานที่มุ งใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานโดยประเมิน
ผานขอคำถามตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) มีประเด็นการประเมินเปน ๙ ตัวชี้วัด 22 ขอคำถาม (MOIT) 

2.ขอเท็จจริง 
คูมือแนวทางการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ในสวน MOIT 7 - หนวยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเดน และระดับดีมาก ในที่เปดเผยใหทราบ 
รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอมูลประกอบขอคำถาม 
หนวยงานสงหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดน และดีมาก 

ในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน ที่เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗ 
บัญญัติใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูที่อยูใตบังคับบัญชาอบการพิจารณาแตงตั้ง
และเลื่อนเงินเดือน เพื่อใหผลการประเมินผลการปฏิบัติราชกเปนธรรม และตรวจสอบได ตามหนังสือสานักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑0๑๒/ว ๒๐ ลงวัน๒๕๕๒ ขอ ๙(๖) ที่ระบุ "ใหผู บังคับบัญชาตามขอ 6 (ระบุ (๑) ถึง (๑๑) 
ประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบ
โดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน
ตอไปใหดียิ่งขึ้น สำหรับสวนราชการที่มีการกำหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกวา ๕ ระดับ 
ใหผู ประเมินประกาศรายชื่อผู มีผลการปฏิบัติราชการอยู ในระดับสูงกวาระดับดีขึ ้นไป" นอกจากนี ้ ตอง
ดำเนินการตามกฎหมายประเภทบุคลากร ๕ ประเภท ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงาน
ราชการ ลูกจางชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด ดังนี้ 
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๑. มีลักษณะเปนประกาศอยางเปนทางการ โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
2. ผูบังคับบัญชา ตองสั่งการใหนำประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประจำปของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดน และดีมาก ไปเผยแพรบนเว็บไซของหนวยงาน มีแบบฟอรมการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

๓. แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจาปของบุคลากร 
ในหนวยงาน ระดับดีเดน และดีมาก ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖9 โดยไมคำนึงถึง 
คำสั่งการเลื่อนเงินเดือน 

องคประกอบดานหลักฐานบนเว็บไซตของหนวยงาน และคะแนน ขอ MOIT 7 
ไตรมาสที่ 3 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผล 
รอบแรก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (1 เมษายน ๒๕๖8) 
๑. มีบันทึกขอความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปของบุคลากรใน 

หนวยงานระดับตีเดน และดีมาก (ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว และพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข) มีการขออนุญาตนาเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

๒. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำบีของบุคลากรในหนวยงาน 
ระดับดีเดน และดีมาก (ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว และหนักงานกระทราง 
สาธารณสุข) 

๓. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของบุคลากร 
ในหนวยงาน ระดับดีเดน และดีมาก (ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว และพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข) รอบแรก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (1 เมษายน ๒๕๖8) 

๔. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไชตของหนวยงาน 

3.ขอพิจารณา 
ประกาศจังหวัดนาน เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน 

หนวยงานและการเปดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเดน และระดับดีมาก รอบแรก ปงบประมาณ พ.ศ.   
๒๕๖8  (1 เมษายน ๒๕๖8) สวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผล
การปฏิบัติราชการในหนวยงานระดับดีเดน และดีมาก ของลูกจางประจำ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขไมสามารถดำเนินการไดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยจะดำเนินการใน
รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณถัดไป (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา
พรอมบันทึกฉบับนี้) 
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4.ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดพิจารณาอนุญาตเผยแพรประกาศจังหวัด 

นาน เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหนวยงานและการเปดเผยผลการปฏิบัติ
ราชการระดับดีเดน และระดับดีมาก รอบแรก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (1 เมษายน ๒๕๖8) ขึ้นเว็บไซต
โรงพยาบาลนาหมื่น  http://www.namuenhospital.go.th 
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    (นายวิษณุ  มงคลคำ) 
        นายแพทยชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง 
                  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


