
  บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานพสัดุ กลุ่มงานบรหิารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น  โทร.154 
ท่ี  นน 0033.301/ว 0441 วันท่ี     30 มีนาคม 2569 
เรื่อง  ขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบบุคลากรใน 
     หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสทุธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/งานโรงพยาบาลนาหมื่น 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 ลงวันที่ 12 
พฤษภาคม 2559 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีแนวทางปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความชอบธรรมตามระบบ
คุณธรรม จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ.2543 และตามข้อก าหนดในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ นั้น 

โรงพยาบาลนาหมื่น จึงขอส่งประกาศฯ ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด
0217/ว3001 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความ
บริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน
100,000 บาท เพื่อเป็นแนวทางการควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งน าไปเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็ปไซต์โรงพยาบาล
นาหมื่น http://www.namuenhospital.go.th/ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
  
   
             

 
                                                               
 
 

                                                               (นายสารัช จรัญญา) 
                                                              นายแพทย์ปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง 

                                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


